
 
Problématique 
 
La capitalisation est aujourd’hui incontournable dans les champs du développement et de la coo-
pération internationale. Toute action menée est formatrice pour ceux qui la vivent, riche d’ensei-
gnements utiles à l’acteur et imitable par d’autres. Il est donc essentiel de capitaliser son expé-
rience, de la valoriser et de la diffuser. Les acteurs se sont approprié le concept, des démarches 
sont initiées, mais par manque d’éléments de référence et de méthode, leurs effets restent limités. 
 
Dans un monde où les acteurs du développement  et de la coopération internationale se multi-
plient, le foisonnement d’initiatives qui en découle est source à la fois de richesse par la diversité 
des expériences que cela permet, mais aussi de confusion et d’incohérence. 
 
La capitalisation est donc devenue une exigence pour les organisations soucieuses de garder la 
mémoire de leur histoire, de valoriser les démarches qu’elles ont su entreprendre, et de mutuali-
ser leur expérience. C’est une démarche qui permet à chacun autant de se renforcer, que de 
contribuer à faire évoluer les pratiques des autres. 
 
 
Objectifs et contenus : 
 
La formation proposée vise à offrir les principaux éléments de repères pour comprendre et initier 

une démarche de capitalisation : 

 Clarifier le concept de « capitalisation » 

 Comprendre les enjeux de la capitalisation :  

 - A quoi peut servir la capitalisation ?   

 - Pourquoi est-ce important pour ma structure  et les projets qu’elle porte ? 

 Se familiariser avec la méthodologie de capitalisation 
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