
6 semaines, soit 180 heures 
pour les dates: voir calendrier programme 

Problématique 
 
Devant la complexité des processus, les professionnels du développement ont aujourd’hui besoin de nouvelles 
clés pour comprendre et accompagner les acteurs de terrain et les décideurs dans la conception et la mise en œu-
vre d’actions favorisant les dynamiques de développement sur un territoire. 
Quels cadres théoriques et modèles d’analyse utiliser pour faire un diagnostic et rendre compte des enjeux et des 
dynamiques spécifiques qui  caractérisent tel ou tel territoire ?   Comment construire et utiliser un diagnostic per-
mettant de croiser les regards des acteurs locaux et de favoriser les synergies entre dynamiques de développe-
ment ? 
Loin d’imposer une théorie générale d’explication, le module propose un modèle d’analyse,  à la fois grille de lec-
ture et outil pour l’action, permettant de comprendre les pratiques de développement et les systèmes d’action qui 
déterminent les dynamiques à l’œuvre sur un territoire.   
 
 
Objectif 
 
♦ Clarifier les concepts : acteurs, actions, territoires, dynamiques de développement. 
♦ Identifier et analyser la complexité des relations entre les acteurs sur un territoire. 
♦ Mieux comprendre ce qui motive un acteur dans ses pratiques. 
♦ Se situer et s’analyser comme acteur dans une organisation ou/et sur un territoire. 
♦ Faire un diagnostic des dynamiques locales et de leurs interactions. 
 
 
Contenu 
 
♦ Initiation à la méthodologie de recherche en sciences sociales. 
♦ L’analyse stratégique (M. Crozier et E. Friedberg) et la sociologie de la traduction (M. Callon et B. Latour) : des 
théories sociologiques pertinentes pour un diagnostic local. 

♦ Diagnostic des pratiques de développement local et territorial. 
 
 
Méthode   
 
Confrontation des pratiques sociales  
Application des acquis de la formation à la pratique sociale  
Confrontation des théories et des pratiques  
Stage collectif en France : application des acquis à une expérience de développement local.  
 
Coût du module seul : 2 100 €  
Il convient d'ajouter 60€ de frais d'inscription, quel que soit le nombre de modules choisis.  
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���� DOSSIER D’INSCRIPTION  
Sur demande ou téléchargeable sur www.ciedel.org/inscriptions_general.htm 
    

���� CONDITIONS D’ADMISSION 
 
Niveau III (Bac+2) et cinq années d’expérience, en situation de responsabilité sur des projets/programmes de 
développement 
ou 
Niveau III (Bac + 3) ou plus et un minimum de deux années d’expérience en situation de responsabilité sur des 
projets/programmes de développement 
et 
Examen par le conseil scientifique du CIEDEL des motivations et du projet professionnel présentés dans le dos-
sier d’inscription  
 
Pré-requis : maîtrise des outils informatiques Word, Excel, Internet  
 
 
���� POSSIBILITÉS DE FINANCEMENT 
 
Le CIEDEL ne délivre pas de bourses d’études, mais il est possible d’en obtenir auprès d’autres institutions. 
 
Pour les personnes résidant en France : 
Les coûts de formation peuvent être pris en charge par les différents dispositifs de formation professionnelle 
(Congé Individuel de Formation, Droit individuel à la formation, Allocation Retour à l’Emploi par la Formation,  
Fonds pour la Formation en Accès Individuel Régional…) 
 
Le numéro de formation préalable du CIEDEL est : 82 690 876 469 
 
Le CIEDEL est également agréé pour la formation aux élus locaux français.  
 
Pour les ressortissants de pays étrangers : 
Les fonctionnaires de l’Etat et des Collectivités Territoriales peuvent s’adresser à leurs Ministères et leurs tutelles,  
Les fonctionnaires et personnels des ONG et bureaux d’études peuvent s’adresser aux Services de Coopération et 
Action Culturelle des Ambassades de France (SCAC), à la Banque Mondiale, au PNUD, au FED… 
Les personnes des ONG, bureaux d’études et projets peuvent s’adresser aux bailleurs de fonds de leurs organisa-
tions et de leurs projets qui disposent généralement de lignes de financement pour le renforcement des capacités 
des agents de développement  
 
Le RAFOD (Réseau d’Appui aux Formations et Actions pour le Développement) peut co-financer des bourses 
demandées par des ONG ou des bureaux d’étude pour les membres de leur personnel (RAFOD- BP 2306, 69216 
LYON cedex 02) 
 
ATTENTION  
En France comme dans les autres pays, et quel que soit l’organisme financeur, l’obtention d’une bourse demande 
plusieurs mois et elle est conditionnée par l’obtention d’un certificat de pré-inscription du CIEDEL.  
 
De ce fait, les demandes de bourse doivent être déposées avant la programmation budgétaire des financeurs, soit 
le plus souvent pour une formation commençant l’année suivante.  
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